
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนรัง
อ าเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา



ล าดับท่ี โครงกการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีได้จัดสรร งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ

1 1. การพัฒนาด้านบุคลากร ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ไม่ได้ใช้งบประมำณ ไม่ได้ใช้งบประมำณ  1 มิ.ย. 2566- - เป็นกำรปรับปรุงโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วน
1.1 กำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567-2569 1 ต.ค.2567 รำชกำร ตำมประกำศ ก.อบต.จ.นม.
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564- กำรก ำหนดโครงสร้ำง ส่วนรำชกำร อ ำนำจหน้ำท่ี เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสร้ำง
2566 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1) ของส่วนรำชกำรตำมประกกำศ ก.อบต. และก ำหนด กำรแบ่งส่วนรำชกำร วิธีกำรบริหำรและกำร

ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ท่ัวไป และพนักงำนประเภท ปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล และ
วิชำกำร ท่ัวไป และพนักงำนจ้ำง เพ่ือให้สอดคล้องกับ กิจกำรอันเก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคลใน
กับปริมำณ อ ำนำจหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบขององค์กร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.
โดยค่ำใช้จ่ำยปัจจุบันตำมมำตรำ 35 อยู่ท่ี 22.23% 2563 และประกำศ ก.อบต.จ.นม. เร่ือง

ก ำหนดกอง ส ำนักหรือส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ือ
อย่ำงอ่ืนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.
2563 ลงวันท่ี 26 มกรำคม 2564

2 2. การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร แต่งต้ังพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ รำย ไม่ได้ใช้งบประมำณ ไม่ได้ใช้งบประมำณ  1 ก.ค.2566- ด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส ควำมเป็น
2.1 กำรบรรจุและแต่งต้ังบุคลำกร นำงสำวสุขฤทัย  สังคะโลก ต ำแหน่งผู้ 3 ก.ย 2566 ธรรม เสมอภำค และยุติธรรม
ตำมกรอบอัตรำก ำลัง ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ได้บุคลำกรท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ

แต่งต้ังพนักงำนจ้ำงท่ัวไป รำย เหมำะสมกับต ำแหน่ง
นำงสำวสอำดจิตต์  อำจหำญ   ต ำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
แต่งต้ังพนักงำนจ้ำงท่ัวไป รำย
นำงสำวกรวิภำ  มำลำศรี  ต ำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนรัง อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา

1) ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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3 3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน - ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ไม่ได้ใช้งบประมำณ ไม่ได้ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.2565- - ด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส ควำมเป็น
 3.1 นโยบำยกำรประเมินผลกำร ของพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง 30 ก.ย. 2566 ธรรม เสมอภำค และยุติธรรม
ปฏิบัติงำน โดยก ำหนดกำรประเมินปีละ 2 รอบ - พิจำรณำตำมผลงำนท่ีเสนอเพ่ือขอเล่ืนอข้ัน

ดังน้ี เงินเดือนของพนักงำนส่วนต ำบล และเล่ือน
- รอบท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลำคม 2565- ค่ำตอบแทนของพนักงำนจ้ำง ตำมรำยบุคคล
31 มีนำคม 2566) - ผู้บังคับบัญชำให้ค ำแนะน ำ ค ำปรึกษำ
- รอบท่ี 2 (วันท่ี 1 เมษำยน 2566 ในกำรปฏิบัติงำน
30 กันยำยน 2566)
- กำรพิจำรำณำเล่ือนข้ันเงินเดือน
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง รอบท่ี
1-2/2566 เป็นไปตำมกำรประเมิน
กำรปฏิบัติรำชกำร ผ่ำนระบวนกำรกล่ันกรอง
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน
ส่วนต ำบลพนักงำนจ้ำง และคณะกรรม
กำรพิจำรณำเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงำนส่วน
ต ำบล และพนักงำนจ้ำง

4 4. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา - จัดท ำประกำศ เร่ืองหลักเกณฑ์เก่ียวกับ 100,000 10,000 1 ก.ค.2566- - กำรยึดม่ันในหลักจริยธรรม จรรยำวิชำชีพ
วินัย ประมวลจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล 1 ส.ค.2566 ขององค์กร
4.1 นโยบำยส่งเสริมจริยธรรมและ  และพนักงำนจ้ำง ของ อบต.โนนรัง - กำรให้บริกำรประชำชนด้วยควำมเต็มใจ
คุณธรรมในองค์กร - พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง มีอัธยำศัยและไม่เลือกปฏิบัติ

ปฏิบัติตำมประกำศหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด - ยึดหลักควำมถูกต้อง สะดวก และทันต่อเวลำ
และจัดโครงกำรอบรมด้ำนจริยธรรม
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5 5. การสรรหาคนดีคนเก่ง - ขออนุมัติด ำเนินกำรสรรหำ และเลือกสรร ไม่ได้ใช้งบประมำณ ไม่ได้ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.2565- - ด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส ควำมเป็น
5.1 กำรปรับปรุงเกณฑ์กำรสรรหำ - จัดท ำประกำศรับสมัครบุคคลท่ัวไป 30 ก.ย. 2566 ธรรม เสมอภำค และยุติธรรม
พนักงำนจ้ำง เพ่ือด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคล - ด ำเนินกำรตำมระยะเวลำ และหลักเกณฑ์

- แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร ของประกำศฯ และได้บุคคลท่ีมีควำมรู้
- ประกำศผู้มีสิทธิเข้ำสอบกำรสรรหำและเลือกสรร ควำมสำมำรถเหมำะสมกับต ำแหน่งท่ีแต่งต้ัง
- ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรสรรหำและเลือกสรร
- ประกำศผลสอบกำรสรรหำและเลือกสรร
- เสนอขอควำมเห็นชอบ ต่อ ก.อบต.จ.นม เพ่ือแต่งต้ัง
พนักงำนจ้ำง
- มติ ก.อบต.จ.นม. ให้ควำมเห็นชอบแล้ว อบต.โนนรัง
ด ำเนินกำรแต่งต้ัง
พนักงำนจ้ำงเพ่ือปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ
ขององค์กำรบริหำร

6 6. การพัฒนาบุคคลากร - จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม และ หน่วยงำน 400,000 290,000  8 มี.ค. 2565- - ควรส่งเสริมให้บุคลำกรทุกต ำแหน่งได้รับ
6.1 โครงกำรศึกษำดูงำน จัดฝึกอบรมเอง เพ่ิมพูนควำมรู้ประสบกำรณ์ในกำร 10 มี.ค. 2565 กำรอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน
และฝึบอบรม ท ำงำนสร้ำงควำมสำมัคคีในองค์กร ในกำรท ำงำนร่วมกัน - กำรฝึกอบรมของแต่ละต ำแหน่งจ ำกัดด้วย

กำรแลกเปล่ียนควำมรู้นอกสถำนท่ี งบประมำณท่ีต้ังไว้ของเงินงบประมำณ จึง
- จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรให้สอดคล้องกับบทบำท ไม่สำมำรถเข้ำร่วมอบรมได้ครบทุกต ำแหน่ง
และภำรกิจของ อบต. -วิกฤตโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019
- พัฒนำศักยภำพผู้บริหำร เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำร  (COVID-19) จึงไม่สำมำรถเข้ำร่วมอบรม
ปฏิบัติงำนให้กับผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับตำมสำยงำนอำชีพ ได้ครบทุกต ำแหน่ง
และต ำแหน่งอย่ำงต่อเน่ือง
- ส่งเสริมให้บุคลำกรยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม
- โครงกำรฝึกอบรมและศึกษำดูงำนเศรษฐกิจพอเพียงฯ
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7 7. การสร้างความก้าวหน้าในสาย - จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรตำมต ำแหน่ง ไม่ได้ใช้งบประมำณ ไม่ได้ใช้งบประมำณ  1 ส.ค.2565- - ตำมระยะเวลำท่ีก ำหนดตำมสำยงำนควำม
อาชีพ และสำยงำนอำชีพ ตำมสมรรถนะ  10 ต.ค.2565 ก้ำวหน้ำแต่ละต ำแหน่ง
7.1 กำรเล่ือนระดับแต่งต้ัง -กำรรับโอน รำยนำยค ำชวน  มะปะเข - ตำมมติ ก.อบต.จ.นม. เห็นชอบ
และโอน(ย้ำย) ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล - ตำมหลักเกณฑ์และระเบียบก ำหนด

-กำรรับโอน รำยนำงพิไลวรรณ ฉำยพิมำย - โอน(ย้ำย) เพ่ือควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ
 ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกองคลัง
- กำรให้พนักงำนส่วนต ำบล รำย
นำงำสำวเกศิณี  วำรินทร์ 
ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนท่ัวไป โอนย้ำยไปปฏิบัติงำน
ใน อปท. อ่ืน

8 8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต - อบต.จัดให้มีเว็ปไซต์ เฟสบุ๊ค และไลน์ในกำรสนับสนุน 25,000 25,000 1 ต.ค. 2565- - เสนอแนะให้มีระบบสำรเทศแบบ one
 8.1 กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ กำรท ำงำน ไว้ส ำหรับประชำสัมพันธ์ผลงำน 30 ก.ย.2566 stop service และระบบกำรให้บริหำรผ่ำน

กำรปฏิบัติงำนนโยบำยผู้บริหำร มำตรกำรหลักเกณฑ์ เว็ปไซต์ของ อบต. เพ่ือควำมรวดเร็วในกำร
กำรปฏิบัติงำน คู่มือกำรปฏิบัติงำนเช่ือมต่อหน่วยงำนอ่ืน ให้บริกำร และสอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำล

ในกำรค้นหำข้อมูล รวมถึงกำรร้องเรียนผ่ำนเว็ปไซต์ พร้อมให้สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและ

 ถำมตอบปัญหำ ข้อสงสัยจำกประชำชน สนองนโยบำย ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำค
รัฐบำล ไทยแลนด์ 4.0 รัฐ (ITA) เป็นรูปแบบกำรท ำงำนแบบลดข้ันตอน
- อบต.มีไลน์กลุ่ม เพ่ือใช้ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรแจ้งเวียน เป็นรูปแบบกำรท ำงำนแบบลดข้ันตอน ประหยัด
ให้ทรำบถือปฏิบัติและส่ังงำนรวมถึงกำรรำยงำนผลให้ผู้ และเพ่ิมควำมรวดเร็วย่ิงข้ึน ตำมมำตรกำร
บังคับบัญชำทรำบ ประหยัดพลังงำน กำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน
- อบต.จัดหำวัสดุ อุปกรณ์ด้ำนเทคโนโลยี ให้กับพนักงำน ควรปรับปรุงสถำนท่ีท ำงำนให้เหมำะสมกับจ ำนวน
เจ้ำหน้ำท่ีใช้ในกำรปฏิบัติงำนท่ีทันสมัยสำมำรถ บุคลำกรและเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้กับ
ใช้ทรัพยำกรร่วมกันได้อย่ำงประหยัด ในระบบเครือข่ำย ผู้มำติดต่อรำชกำร
กำรแชร์เคร่ืองพิมพ์ เคร่ืองถ่ำยเอกสำร และสำมำรถ
ส่ังพิมพ์งำนผ่ำนเครือข่ำยคอมพิวเตอร์
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8.2 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต - ปรับปรุงสภำพควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย ไม่ได้ใช้งบประมำณ ไม่ได้ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 2565-
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 30 ก.ย.2566
- มีกำรจัดกิจกรรม 5 ส. Cleaning day
 กิจกรรมจิตอำสำ - มีกำรจัดประชุมประจ ำเดือนเพ่ือติดตำม
- สวัสดิกำรพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เป็นโครงกำรท่ีดี
สิทธิค่ำรักษำพยำบำล ค่ำเช่ำบ้ำน เงินเพ่ิมค่ำครองชีพ สร้ำงขวัญและก ำลังใจให้กับผู้ได้รับใบประกำศ
ช่ัวครำวตำมกฎหมำยท่ีก ำหนด จัดท ำโครงกำรยกย่อง และกระต้นให้บุคลำกรในสังกัดพัฒนำตนเองให้ดี
เชิดชูคนดี มีคุณธรรม ของ อบต.โนนรัง พ.ศ. 2566 ย่ิงข้ึน บุคลำกรให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมเป็น
จัดกิจกรรมวันคล้ำยวันเกิดให้กับคณะผู้บริหำร อย่ำงดีบุคลำกรเกิดควำมรักใคร่ รักองค์กร ทุ่มเท
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำงทุกคน ร่วมบริจำคเงิน ก ำลังกำย ก ำลังใจในกำรท ำงำน และมีจิตใจ
ช่วยเหลือครอบครัวพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง สำธำรณะเป็นมำตรกำรท่ีดี พนักงำนมีควำม
ท่ีเกิดกำรสูญเสียบุคคลภำยในครอบครัว ปลอดภัยมำกข้ึน
- มีมำตรกำรป้องกันโรคโควิด-19 คือจัดเจลล้ำงมือ
 หน้ำกำกอนำมัย ส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบล ห้องท ำงำนยังคับแคบอยู่ ถ้ำเทียบกับจ ำนวน
พนักงำนจ้ำง และผู้มำติดต่อรำชกำร รวมถึงปิดประกำศ บุคลำกร อำคำรมีขนำดเล็ก และอุปกรณ์
ให้ทุกคนใส่หน้ำกำกอนำมัยตลอดเวลำ พร้อมท้ังให้ ในกำรใช้งำนจัดเก็บเอกสำรยังขำดอยู่
หม่ันล้ำงมือบ่อยคร้ัง มีเคร่ืองวัดอุณหภูมิก่อนเข้ำส ำนัก ตู้จัดเก็บเอกสำรยังไม่เพียงพอกับเอกสำรท่ีมีอยู่
งำน ส่งเสริมปัจจัยในห้องท ำงำนให้น่ำอยู่ เช่น โต๊ะ
 เก้ำอ้ีท ำงำนท่ีเหมำะสม มีเคร่ืองมือเทคโนโลยีในกำร
ท ำงำนท่ีทันสมัยครบถ้วน แสงสว่ำงเพียงพอ มีตู้ยำสำมัญ
ถังดับเพลิง จัดให้มีแม่บ้ำนท ำควำมสะอำดในส ำนักงำน   
ให้สะอำดตลอดเวลำ



ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา
  1. ข้ำรำชกำรของหน่วยงำนมีจ ำนวนไม่เพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำน เน่ืองจำกมีต ำแหน่งว่ำงท่ีต้องรอรับกำรบรรจุแต่งต้ังจำกบัญชีของคณะกรรมกำรกลำงกำรสสอบแข่งขันพนักงำนส่วนท้องถ่ิน
(กสถ.) ซ่ึงเป็นผู้ด ำเนินกำรสอบแข่งขันแทน และบัญชีสอบคัดเลือกของคณะกรรมกำรสรรหำพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรจึงไม่สำมำรถรับโอนข้ำรำชกำรได้
  2. พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขำดควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี
  3. งบประมำณในกำรพัฒนำบุคลำกรมีอย่ำงจ ำกัด และกำรส่งเสริมให้พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงเข้ำร่วมกำรฝึกอบรมตำมหลักสูตรประจ ำสำยงำนของตนเอง
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
 - จำกกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยด้ำนต่ำงๆ ของนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ อบต.โนนรัง จะเห็นได้ว่ำมีกำรด ำเนินกำรครบทุกนโยบำยท่ีได้ก ำหนดไว้ ท ำให้พนักงำนทุกคน
มีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของตนเองเพ่ือให้งำนออกมำให้ดีท่ีสุด สำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรและแก้ไขปัญหำให้กับพ้ืนท่ีตำมภำรกิจและหน้ำท่ีของท้องถ่ินท่ีมีพระรำชบัญญัติ
ก ำหนดไว้
- จำกสถำนกำรณ์ของกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVIC- 19) ท่ียังคงมีอยู่อย่ำงต่อเน่ือง จึงควรมีกำรปรับปรุงรูปแบบกำรประชุม กำรฝึกอบรมเพ่ือลดควำมแออัดใน
สถำนท่ีด้วยกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ฝึกอบรมทำงไกลผ่ำนทำงเทคโนโลยีทำงแอปพลิเคช่ัน (Application) เพ่ือให้บุคลำกรได้พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถสม่ ำเสมอ
- จัดกำรอบรมช้ีแจง พร้อมซักซ้อมแนวทำงกำรจัดท ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีให้กับ หัวหน้ำส่วนรำชกำร/กอง/พนักงำนส่วนต ำบล/พนักงำนจ้ำง เป็นประจ ำทุกคร้ังปีก่อนท ำกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน



ล ำดับ ต ำแหน่ง กรอบอัตรำก ำลัง กำรครองต ำแหน่ง
1 ปลัด อบต. 1 1

2 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง(กลำง) 1 1

3 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง(ต้น) 1 1

4 ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม(ต้น) 1 1

5 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ(ต้น) 1 1

6 หัวหน้ำส ำนักปลัด(ต้น) 1 1

7 นักวิชำกำรศึกษำ 1 1

8 ครูผู้ดูแลเด็ก 2 1

9 นักวิชำกำรคลัง 1 1

10 นักวิชำกำรพัสดุ 1 1

11 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1 1

12 นักวิชำกำรเกษตร 1 1

13 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 1 1

14 นักวิชำกำรสำธำรณสุข 1 1

15 นักทรัพยำกรบุคคล 1 1

16 นิติกร 1 1

17 เจ้ำพนักงำนป้องกันฯ 1 1

18 นักจัดกำรงำนท่ัวไป 1 1

19 เจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 -

20 นำยช่ำงโยธำ 1 1

21 นำยช่ำงโยธำ 1 1

22 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1

23 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 1 1

24 เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน 1 1

25 ผช.นักพัฒนำชุมชน 1 1

26 ผช.นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1 1

27 ผช.จพง.พัสดุ 1 1

28 ผช.จพง.กำรเงินและบัญชี 1 1

29 ผช.จพง.จัดเก็บรำยได้ 1 1

30 ผช.ช่ำงโยธำ 1 1

2) ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลังของหน่วยงำน



ล ำดับ ต ำแหน่ง กรอบอัตรำก ำลัง กำรครองต ำแหน่ง
31 ผช.จพง.ป้องกันฯ 1 1

32 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1

33 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1

34 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1

35 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1

36 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1

37 ผู้ดูแลเด็ก 1 1

38 ผู้ดูแลเด็ก 1 1

39 ผู้ดูแลเด็ก 1 1

40 คนงำนท่ัวไป 1 1

41 คนงำนท่ัวไป 1 1

42 คนงำนท่ัวไป 1 1

43 คนงำนท่ัวไป 1 1

44 ภำรโรง 1 1

45 43รวม

2) ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลังของหน่วยงำน (ต่อ)



โครงการ/หลักสูตร จ านวนผู้เข้าอบรม รายละเอียด

การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 1 นายบัญชาภูมิ  สุรัมย์
 ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 9-11 มิถุนายน 2566

โรงแรมสบายโฮเทล 
อ.เมือง จ.นครราชสีมา

โครงการอบรมเชิงวิการการจัดท าข้อบัญญัติงบ 1 นายสรวิศ  ตาชูชาติ
ประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 28-30 เมษายน 2566

โรงแรมสตาร์เวลล์ บาหลี อ.มือง 
จ.นครราชสีมา

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการบริหารงานบุคคล 1 นายค าชวน  มะปะเข
9-11 มิถุนายน 2566
โรงแรมสบายโฮเทล โคราช อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา

.เสริมศักยภาพท้องถ่ินแลกเปล่ียนเรียนรู้และจัดเก็บข้อมูลการ 1 นางสาวพิมผกา  ชนะค้า
ประเมินเมืองส่ิงแวดล้อมฯ ประจ าปี 2566 29-30 พฤษภาคม 2566

อบรมผ่านระบบออนไลน์
ปฐมนิเทศน์ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 1 นางสาวอรุโณทัย  ทับงาม
รุ่น 129 5-9 มิถุนายน 2566

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน คลอง1 ปทุมธานี
การพัฒนาบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 1 นางสาววิลาวรรณ  แสงโพธ์ิรัมย์
สู่ E-Service เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 24 เมษายน 2566

อบรมระบบออนไลน์

3) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจ าปี พ.ศ. 2566



โครงการ/หลักสูตร จ านวนผู้เข้าอบรม รายละเอียด

เตรียมความพร้อมการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ 1 นางสาวพรรณธิพา  มารศรี
การเงิน ภาคพลังภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ ฯ 9-11 มิถุนายน 2566

อบรมระบบออนไลน์
เตรียมความพร้อมการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ 1 นางสาวพิกุล  คุชิตา
การเงิน ภาคพลังภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ ฯ 9-11 มิถุนายน 2566

อบรมระบบออนไลน์
การใช้ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ฯ 1 นางญาณิศา  แสวงผล

9-11 มิถุนายน 2566
โรงแรมเดอ วี ลอฟท์โฮเทล จ.นครราชสีมา

3) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจ าปี พ.ศ. 2566 (ต่อ)


