
รายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทจุริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนรัง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจ 
จะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ ไม่

มี 
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

1 การจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดซ้ือจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-การก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะ
ของวัสดุและ
ครุภัณฑ์ 
(Specification) ที่
จัดซื้อจัดจ้างให้พวก
พ้องได้เปรียบหรือ
ชนะการประมูล 
-การเลือกผู้รับจา้ง
ด้วยวธิี
เฉพาะเจาะจงเป็น
บุคคลเดิมทุก
โครงการ 
-การเรียกรับเงิน
ทอนจากการจัดซ้ือ
วัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ
ขององค์กร 
 

-ขาดจิตส านกึในการ
ปฏิบัติหน้าที ่เห็น
แก่ผลประโยชน์ส่วน
ตนเป็นส าคัญ 
-ผู้ก ากระท ามีปัญหา
ทางการเงิน 
-ปฏิบัติจนเป็นความ
เคยชินไม่มีความ
ละอายตอ่การ
กระท าความผิด
ดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พรบ. การจัดซ้ือจัดจ้าง
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร พั ส ดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้ างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  /  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

   - มีการเชิญชวนให้มี                     
การเสนอราคาในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง และมกีารสอบถาม
ราคาตามท้องตลาด 
- ผู้บริหาร ก ากับดูแลใน            
การจัดซ้ือจัดจา้ง ให้มี                 
การแข่งขันกันอย่างเป็น
ธรรม สุจริต โปร่งใส 
- จัดกิจกรรมฝึกอบรม 
ส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อให้ความรู ้
ปลุกจิตส านึก กระตุ้นให้มี
ความอายต่อการทุจริต และ
สร้างค่านิยมสุจริตแก่
บุคลากรทุกระดับ 
- มีการสอบทานจาก
เจ้าหน้าที่พัสดุที่มีความรู้
ความเข้าใจ ความช านาญใน
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อ
กลับไปทบทวน/ปรับปรุง
ใหม่ 

- การจัดหา
พัสดุเป็นไป
อย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้
ทุกขั้นตอน 
- สามารถลด
ปัญหาการ
ร้องเรียน
การทุจริตใน
การจัดซ้ือจัด
จ้างได ้
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ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจ 
จะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ ไม่

มี 
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

2 ก า ร ใ ช้ ร ถ ย น ต์
ส่วนกลาง 

ขั้ น ต อ น ก า ร ใ ช้
รถยนต์ส่วนกลาง 

มี ก า ร ใ ช้ ร ถ ไ ม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ เช่น  
มีการใช้รถออกนอก
เส้นทางไปท าธุระ
ส่วนตัว, คนขับรถ
ไม่ตรงกับค าสั่ง 

พนักงานขับรถหรือ
บุ ค ล า ก ร ใ น ส่ ว น
ราชการน ารถยนต์
ส่ วนกลาง ไปใช้ ใน
ภารกิจส่วนตัว โดย
อ้ า ง เ ห ตุ ผ ล ว่ า ไ ป
ประสานงานราชการ 

- ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวา่ด้วยการใช้
และรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

  /     - สร้างจิตส านึก คุณธรรม 
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานขับรถ 
- ใช้งานตามความเป็นจริง 
- มีการสุ่มตรวจสอบเป็น
ระยะ 
-  ติ ด  GPS เ ชื่ อ ม ร ะ บ บ 
Google Map 

ก า ร ใ ช้ ร ถ
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

3 การเบิกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไป
ราชการ 

การเบิกค่าใช้จ่ายใน
ก า ร เ ดิ น ท า ง ไ ป
ราชการเป็นเท็จ 

การเบิกค่าใช้จ่ายใน       
ก า ร เ ดิ น ท า ง ไ ป
ร า ช ก า ร  ไ ด้ แ ก่             
ค่ า เ บี้ ย เ ลี้ ย ง          
ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 
ค่าลงทะเบียนสู ง
กว่าอัตราที่จ่ายจริง 

การเบิกค่าใช้จ่ายใน       
ก า ร เ ดิ น ท า ง ไ ป
ราชการโดยไม่มีการ
แนบใบเสร็จรับเงิน 

- ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวา่ด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและ 
การเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 
2557 
- ระเบียบกระทรวง 
ม ห า ด ไ ท ย ว่ า ด้ ว ย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และ
แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง              
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 

  /     - การแนบใบเสร็จรับเ งิน 
แสดงอัตราราคา และจ านวน
คืนที่เข้าพัก 
-  การตรวจสอบการ เบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 
- จัดกิจกรรมฝึกอบรม เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจและ
ความตระหนักแก่เจ้าหน้าที่ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ระเบียบ
กฎหมาย แนวทางการใช้
จ่ายเงิน พร้อมก าชับถึงโทษ
จากการทุจริต 

ก า ร เ บิ ก
ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทาง
ไปราชการ
ต า ม ค ว า ม
เป็นจริง 

4 การน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

-  ก า ร น า ร ถ ย น ต์
ส่วนกลางไปใช้ ใน
ประโยชน์ส่วนตัว 
-  ก า ร น า พั ส ดุ
อุ ป ก ร ณ์ ข อ ง
หน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประ โยชน์ ส่ วนตั ว
หรือพวกพ้อง 

มี  เ จ้ าหน้ าที่ บ า ง
รายน าวัสดุอุปกรณ์
ของส านักงานไปใช้
ส่วนตัวที่บ้าน และ
ใช้รถยนต์ส่วนกลาง
ใ น ก า ร ด า เ นิ น
กิจกรรมส่วนตัว 

1. ห้องเก็บพัสดุมีที่
ส าหรับเก็บพัสดุไม่
เพียงพอ 
2 .  บุ คลาก รส่ ว น
ใหญ่ ไม่ทราบหรือ
รับรู้ถึงวิธีการในการ
ขอยืมใช้ทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- พรบ. การจัดซ้ือจัดจา้งและ
การบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
2560 
- ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  /     1 .  จั ด ท า ท ะ เ บี ย น คุ ม
ทรัพย์สินของราชการ 
2 .  สร้ า งจิตส านึก ในการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนตัว 
3 .  จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น ท า ง ร า ช ก า ร 
องค์การบริหารส่วนต าบล
โนนรัง 

ระยะ เ ว ลา
ก า ร ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น
ของราชการ
ได้ยาวนาน
ขึ้น คุ้มค่าต่อ
การใช้งาน 
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ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจ 
จะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ ไม่

มี 
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

5 การท าธุระส่วนตัว
ในเวลาราชการ 

ลง เ ว ลามาปฏิ บั ติ
ราชการ แต่ ไม่อยู่
ปฏิบัติราชการและ
ไม่แจ้งผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

-  ไ ม่ มี เ จ้ า ห น้ า ที่
ปฏิบัติงาน 
- มีงานที่ต้องแก้ไข
ด่ ว น  แ ต่ ไ ม่ มี
เ จ้ า ห น้ า ที่
ปฏิบัติงาน 

- เ จ้ า ห น้ า ที่ ข า ด
จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- ผู้บังคับบัญชาขาด
กา รค วบ คุม อย่ า ง
ใกล้ชิดไว้วางใจ 

- จัดกจิกรรมสร้าง
จิตส านึก 
- จัดฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบักฎหมาย 
ระเบียบ หลกัเกณฑ์ 
ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงาน 

  /     - เจ้ าหน้ าที่ ต้ องมีกา รขอ
อนุญาตออกนอกสถานที่และ
ได้รับอนุญาตก่อนทุกครั้ง 
- จัดท าแบบฟอร์มการขอ
อนุญาตออกนอกสถานที่และ
ได้ รั บ ก า ร อนุ ญ า ตอ ย่ า ง
ถูกต้อง 
 

- มีเจ้าหนา้ที่
ปฏิบัติงาน
ตลอดเวลา 
- การ
ควบคุมและ
ติดตามผล
การ
ปฏิบัติงาน
ของ
เจ้าหน้าที ่
- ไม่มี
เจ้าหน้าที่
ออกนอก
สถานที่ก่อน
ได้รับ
อนุญาต 

6 กา รขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร/
ค อ น โ ด  บ้ า น
จัดสรร/โรงงาน 

เรียกรับโดยเฉพาะ
ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต
ก่ อ ส ร้ า ง อ า ค า ร /
คอนโด บ้านจัดสรร/
โรงงาน 

-เจ้าหน้าที่มีปัญหา
ด้านการเงิน 
-  ไม่ ตระหนั ก ถึ ง
ผลประโยชน์ของ
ทางราชการ 
-ขาดจิตส านึก ใน
การปฏิบัติงาน 
-ขาดการตรวจสอบ
และเอาใจใส่ของ
ผู้บังคับบัญชา  

- เ จ้ า ห น้ า ที่ ข า ด
จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบ คุมอย่ า ง
ใกล้ชิดไว้วางใจ 

- จัดกจิกรรมสร้าง
จิตส านึก 
- จัดฝึกอบรมให้ความรู้
เ กี่ ย ว กั บ ก ฎ ห ม า ย 
ร ะ เ บี ย บ  ห ลั ก เ ก ณฑ์  
ข้อบังคับ ที่ เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงาน 

  /     - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทาน ก าชับ 
ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
- ประชุมเน้นย้ าเจ้าหน้าที่
เ พื่ อ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ต า ม
กฎหมาย ค าสั่ง และระเบียบ
แบบแผน ของราชการ 

จ านวนเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง
เจ้าหน้าที่ 
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ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจ 
จะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ ไม่

มี 
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

7 เบิก เงินราชการ
ตามสิทธิเป็นเท็จ 
เช่น ค่าล่วงเวลา 
ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ย
เล้ียง ค่าพาหนะ 
และค่าที่พัก 

เบิกเงินราชการตาม
สิทธิเป็นเท็จซ่ึงเสี่ยง
ต่อการทุจริต เช่น 
ค่าล่วงเวลา ค่าเช่า
บ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ และค่าที่พัก 

-เจ้าหน้าที่มีปัญหา
ด้านการเงิน 
-  ไม่ ตระหนั ก ถึ ง
ผลประโยชน์ของ
ทางราชการ 
-ขาดจิตส านึก ใน
การปฏิบัติงาน 
-ขาดการตรวจสอบ
และเอาใจใส่ของ
ผู้บังคับบัญชา 

- เ จ้ า ห น้ า ที่ ข า ด
จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบ คุมอย่ า ง
ใกล้ชิดไว้วางใจ 

- จัดกจิกรรมสร้าง
จิตส านึก 
- จัดฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบักฎหมาย ระเบยีบ 
หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ที่
เกี่ยวขอ้งในการปฏิบัติงาน 

 /      - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทาน ก าชับ 
ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
-ควบคุมก ากับดูแลการใช้
จ่ายชี้แจงให้เข้าใจในระเบียบ
และการละเว้นการปฏิบั ติ
หน้าที่และประพฤติมิชอบ
ของการเป็นข้าราชการที่ดี 

เ บิ ก เ งิ น
ราชการตาม
สิทธิเป็นจริง 
เ ช่ น  ค่ า
ล่วงเวลา ค่า
เช่าบ้าน ค่า
เบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ 
และค่าที่พัก 

8 การประเมินภาษี
เป็นเท็จ เช่น ค่า
ภ า ษี ที่ ดิ น แ ล ะ
สิ่งก่อสร้าง 

การประ เมิ นภาษี  
เช่ น  ค่ าภ าษี ที่ ดิ น
และสิ่งก่อสร้าง ต่ า
กว่าความเป็นจริ ง 
เพื่ อ เอื้ อประโยชน์
ใ ห้ แ ก่ ต น เ อ ง แล ะ
พวกพ้อง 

-เจ้าหน้าที่มีปัญหา
ด้านการเงิน 
-  ไม่ ตระหนั ก ถึ ง
ผลประโยชน์ของ
ทางราชการ 
-ขาดจิตส านึก ใน
การปฏิบัติงาน 
-ขาดการตรวจสอบ
และเอาใจใส่ของ
ผู้บังคับบัญชา 

- เ จ้ า ห น้ า ที่ ข า ด
จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- ผู้บังคับบัญชาขาด
กา รค วบ คุม อย่ า ง
ใกล้ชิดไว้วางใจ 

- จัดกจิกรรมสร้าง
จิตส านึก 
- จัดฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบักฎหมาย 
ระเบียบ หลกัเกณฑ์ 
ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงาน 

 /      - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทาน ก าชับ 
ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
-ควบคุมก ากับดูแลการใช้
จ่ายชี้แจงให้เข้าใจในระเบียบ
และการละเว้นการปฏิบั ติ
หน้าที่และประพฤติมิชอบ
ของการเป็นข้าราชการที่ดี 

การประเมิน
ภาษีเป็นจริง 
เช่น ค่าภาษี
ที่ ดิ น แ ล ะ
สิ่งก่อสร้าง 

9 ก า ร ยั ก ย อ ก
ค่าอาหารกลางวัน
ของศพด. 

ก า ร ยั ก ย อ ก
ค่าอาหารกลางวัน
ข อ ง ศ พ ด .  เ ช่ น 
อาหา รกลา งวั นมี
ปริมาณน้อยและไม่
ถูกหลักโภชนาการ 

-เจ้าหน้าที่มีปัญหา
ด้านการเงิน 
-  ไม่ ตระหนั ก ถึ ง
ผลประโยชน์ของ
ทางราชการ 
-ขาดจิตส านึก ใน
การปฏิบัติงาน 
-ขาดการตรวจสอบ
และเอาใจใส่ของ
ผู้บังคับบัญชา 

- เ จ้ า ห น้ า ที่ ข า ด
จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- ผู้บังคับบัญชาขาด
กา รค วบ คุม อย่ า ง
ใกล้ชิดไว้วางใจ 

- จัดกจิกรรมสร้าง
จิตส านึก 
- จัดฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบักฎหมาย 
ระเบียบ หลกัเกณฑ์ 
ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงาน 

 /      - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทาน ก าชับ 
ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
-ควบคุมก ากับดูแลการใช้
จ่ายชี้แจงให้เข้าใจในระเบียบ
และการละเว้นการปฏิบั ติ
หน้าที่และประพฤติมิชอบ
ของการเป็นข้าราชการที่ดี 

จ านวนเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง
เจ้าหน้าที่ 
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ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจ 
จะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ ไม่

มี 
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

10 การยักยอกการ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ป่วยเอดส์ 

ก า ร ยั ก ย อ ก ก า ร
จ่ายเ งิน เบี้ ยยั งชีพ
ผู้ สู ง อ า ยุ  ผู้ พิ ก า ร 
และผู้ป่วยเอดส์ เป็น
เท็จ เช่น เจ้าหน้าที่
ทุ จ ริ ต เ บี้ ย ยั ง ชี พ
ผู้ สู ง อ า ยุ  โ ด ย น า
รายชื่อคนตายไปเบิก
เงิน 

-เจ้าหน้าที่มีปัญหา
ด้านการเงิน 
-  ไม่ ตระหนั ก ถึ ง
ผลประโยชน์ของ
ทางราชการ 
-ขาดจิตส านึก ใน
การปฏิบัติงาน 
-ขาดการตรวจสอบ
และเอาใจใส่ของ
ผู้บังคับบัญชา 

- เ จ้ า ห น้ า ที่ ข า ด
จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- ผู้บังคับบัญชาขาด
กา รค วบ คุม อย่ า ง
ใกล้ชิดไว้วางใจ 

- จัดกจิกรรมสร้าง
จิตส านึก 
- จัดฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบักฎหมาย 
ระเบียบ หลกัเกณฑ์ 
ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงาน 

 /      - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทาน ก าชับ 
ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
-ควบคุมก ากับดูแลการใช้
จ่ายชี้แจงให้เข้าใจในระเบียบ
และการละเว้นการปฏิบั ติ
หน้าที่และประพฤติมิชอบ
ของการเป็นข้าราชการที่ดี 

จ านวนเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง
เจ้าหน้าที่ 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง นิติกร ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนรัง 
ชื่อผู้รายงาน 
 นางสาวอรุโณทัย ทับงาม        ต าแหน่ง  นิติกร 


