
 
การดำเนินการตามนโยบาย 

หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

ประจำปี พ.ศ.2566 

 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนรัง 

อำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา  



ประเด็นนโยบาย ความก้าวหน้าการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment)   
  1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีเพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับต่อ ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนรัง                                        
  1.2 การสรรหาข้าราชการตำแหน่งสายบริหารที่ว่าง และ
สายปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการ ย้าย การโอน การคัดเลือก ให้
ดำเนินการตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัด นครราชสีมากำหนด    
  1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลัก
สมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและ ประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม 
และโปร่งใส เพื่อรองรับการ ตรวจสอบตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี และให้เป็นไปตามประกาศ
กำหนดหลักเกณฑ์ที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครราชสีมา 
  1.4 การดำเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา และ ดำเนินการตามระเบียบ
และประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัด นครราชสีมากำหนด  
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) และได้
ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง องค์กร ระบบงานและกรอบ
อัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับ
บทบาทและภารก ิจขององค์การบร ิหารส ่วนตำบล โนนรัง 
(รายละเอียดตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566) 
2. รับโอน 
-ราย นายคำชวน  มะปะเข ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
-ราย นางพิไลวรรณ  ฉายพิมาย ตำแหน่ง ผู้อำนวยการคลัง 
ดำเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัด นครราชสีมากำหนด    
3. ย้าย 
-ราย นางสาวเกศิณี วารินทร์ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
ดำเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัด นครราชสีมากำหนด    
4. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง 2 ตำแหน่ง 3 อัตรา 
-รายนางสุขฤทัย  สังคะโลก ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) 
สังกัดกองการศึกษาฯ 
-รายนางสาวสอาดจิตต์  อาจหาญ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 
 สังกัดกองการศึกษาฯ 
-รายนางสาวกรวิภา  มาลาศรี ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 
 สังกัดกองการศึกษาฯ 
โดยดำเนินการสรรพนักงานจ้างดังกล่าวเป็นไปตามระเบียบ 
หล ักเกณฑ์ ท ี ่คณะกรรมการพน ักงานส ่วนตำบลจ ังหวัด 
นครราชสีมากำหนด    
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2. ด้านการพัฒนา (Development) 
  2.1 จ ัดทำและดำเน ินการตามแผนพัฒนาบ ุคลากร
ประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความ ต้องการ
ในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน  
  2.2 จัดทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบใน
การพัฒนาของบุคลากรใน แต่ละตำแหน่ง 
  2.3 นำระบบสารสนเทศมาใช้เพื ่อพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงาน 
  2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ  
  2.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานความรู ้ทักษะ และสมรรถนะที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมากำหนด  
  2.6 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนรัง  
 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ
ของ อบต. 
2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมความรู้
ประสบการณ์ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
2.1 ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด อบต. และนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม 
อปท. เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง(เงินอุดหนุนทั ่วไป/เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ) จังหวัดนครราชสีมา ระหว่าง วันที่ 11-13 
พฤศจิกายน 2565 
2.2 ตำแหน่ง น ักทร ัพยากรบุคคลเข ้าร ่วมฝ ึกอบรม เชิง
ปฏิบ ัต ิการว ่าดด้วยการประเม ินตำแหน่ง และว ิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น  
ระหว่างวันที่ 28-30 ตุลาคม 2565 จังหวัดนครราชสีมา  
2.3 ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด อบต. อบรมการพิจารณา
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2566
จังหวัดนครราชสีมา ระหว่าง วันที่ 15-17 กรกฎาคม 2565 
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2. ด้านการพัฒนา (Development) 
 

3. จัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแท่ง) 
(รายละเอียดตามคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน) 
4. อบต.ได้มีการดำเนินการจัดให้มีเว็บไซต์ แอพพลิเคชั่น 
Facebook และ Line ในการสนับสนุนการทำงานไว้สำหรับ
ประชาสัมพันธ์ผลงานการปฏิบัติงาน นโยบายผู้บริหาร มาตรการ 
หลักเกณฑ์คู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึงการรับเรื่องร้องเรียน การ
บริการออนไลน์ในการให้บริการประชาชน 
5. อบต.ได้มีแอพพลิเคชั่น Line ในกลุ่มของพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสาร แจ้งเวียน ระเบียบ 
หนังสือสั่งการให้ทราบ เพื่อถือปฏิบัติรวมถึงการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
6. กรอกข้อมูลระบบฐานข้อมูลบุคลการแห่งชาติ เป็นปัจจุบัน 
และรับรองข้อมูลทุกต้นเดือนของทุกเดือน 
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 ค่าเว็บไซต์  
22,00.-บาท/ปี 

 
 
 

ค่าอินเตอร์เน็ต 
3,500.-บาท/เดือน 

 
 
 
 

 

3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
  3.1 กำหนดให้ม ีก ิจกรรม/โครงการ  ยกย่องชมเชย
พนักงานดีเด่นของหน่วยงาน  
3.2 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้ง
เวียนให้ทุกคนทราบ  
  3.3 ดำเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามที่ระเบียบ
กำหนด  

 

1. ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ที่ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นในรอบการประเมิน 1 
เม.ย. 65 – 30 ก.ย. 65 
2. ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดีและคุณประโชน์ขององค์กร 
3. จัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career 
Planning) (รายละเอียดตามคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพ) 
4. ส่งเสริมปัจจัยในห้องทำงานให้น่าอยู่ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ให้
เหมาะสม อุปกรณ์ในการทำงานที่มีประสิทธิภาพและครบถ้วน 
แสงสว่างเพียงพอ สถานที่ทำงานมีความสะอาด เรียบร้อย 
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3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน พร้อมทั้ง
การให้ความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อน
ขั้นค่าจ้าง ลูกจ้างประจำ การเลื่อน ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างตามภารกิจ และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้ง 
หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมี
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้อง
ขอความเป็นธรรมให้รีบดำเนินการด้วยความยุติธรรม 

   

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utillzation) 
  4.1 ให้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู ้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกำหนด 
เป็นไปตามหลัก คุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล หากมีการกระทำผิดให้ดำเนินการตามระเบยีบ
วินัย หลักเกณฑ์ 
  4.2 การพิจารณาแต่งตัง้ข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้ความสามารถ สมรรถนะ ให้
ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครราชสีมา ทั้งนี้ ให้งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนรัง รายงานผลการ 
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนรัง ไม่น้อยกว่าปีละ  1 ครั้ง 

1. มีการจัดทำคำสั่งรักษาราชการแทน ปฏิบัติราชการแทน การ
แบ่งงานและมอบหมายงานอย่างชัดแจนเพื่อเป็นการลดขั้นตอน
และเพ่ือความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการทำงาน 
2. แจ้งเวียนคำสั่ง ให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. จัดหรือส่งอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
4. รวบรวมความรู้เป็นหมวดหมู่และจัดทำฐานข้อมูล สร้างคลัง
ความรู้ระเบียบ ข้อกฎหมายผ่านระบบเครือข่าย 
5. ปรับปรุงฐานข้อมูลความรู้ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
6. บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ อบต. ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
7. เสริมสร้างกิจกรรมในการทำงานร่วมการ ประชุม
ปรึกษาหารือข้อราชการ 
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15,355.-บาท  
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